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ALTINOKTA OKULU DERNEK İÇİ EĞİTİM YÖNETMELİĞİ
GEREKÇE

Altınokta Körler Derneği 10.000’e yakın görme engelli üyesi ve 32 şubesi ile görme engelliler alanındaki en büyük ve en köklü örgüt durumundadır. Böylesine büyük bir örgütün amaçlarına uygun demokratik engelli hakları mücadelesi yürüten aktif konumunu koruyabilmesi için üyelerin ve özellikle de yöneticilerin ve yönetici adaylarının eğitimli ve bilinçli hale getirilmesi gereklilikten öte zorunluluktur.
Nitekim bugüne kadar gerek Genel Merkez düzeyinde gerekse şubeler bünyesinde çeşitli eğitim faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.
Çeşitli zamanlarda farklı bölgelerde yapılan ve her biri birkaç gün süren bölgesel eğitim çalışmaları da periyodik olmasa da zaman zaman yapılmıştır.
Bu eğitsel çalışmaların yararlı olduğu ve Altınokta’nın bugünlere taşınmasında önemli katkılarının bulunduğu kuşkusuzdur. Ancak gelinen noktada bu eğitsel çalışmaları daha derli toplu daha planlı ve düzenli kalıcı ve kurumsal bir hale getirmemiz zorunlu olmaktadır. Zaten tüzüğümüz de bunu emretmektedir.
AMAÇ
MADDE 1
Tüzüğümüzün Amaç maddesi aynen şöyledir.
Körlüğe yol açan nedenlerin ortadan kaldırılması için gerekli önlemlerin alınması; 
Ülkemizdeki körlerin ekonomik, toplumsal, kültürel, mesleki bakımlardan geliştirilmesi yolunda çaba gösterilmesi;
Engelliliğe dayalı ayrımcılıkla mücadele edilmesi;
Körlerin çağdaş, demokratik, laik eğitiminin ve düzeylerinin yükseltilmesi ve onların topluma diğer yurttaşlarla eşit haklara ve yaşam standartlarına sahip bireyler olarak tam ve eşit katılımlarının gerçekleştirilmesidir.
Tüzüğün 4. Maddesinin p bendinde de “Altınokta okulunu kurarak üyelerin engelli hakları ve sorunları konusunda eğitimini gerçekleştirmek,“ denilmektedir.
Görüldüğü gibi tüzük görme engellilerin çağdaş, demokratik, laik eğitiminin ve düzeylerinin yükseltilmesini amaçlamakta ve bu amacı gerçekleştirmek için de Altınokta Okulunun kurulmasını öngörmektedir.
Bu yönetmelik Altınokta Okulunun yürüteceği dernek içi eğitim çalışmalarının kural ve yöntemlerini, çalışma konularını ve eğitimlerin nasıl gerçekleştirileceğini düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır.
KAPSAM
MADDE 2
Dernek içi eğitim çalışmaları, Dernek Tüzük ve Programında belirtilen amaç ve hedeflerini, Derneğin değerlerini, ilke ve perspektiflerini,  tarihini, politika ve projelerini paylaşmak; Dernek kararlarını benimsetmek, Dernek üyelerimizin kişisel gelişimlerine katkı sunmak, Dernek üyelerini teorik bilgiyle donatmak, deneyim, beceri ve yeteneklerini artırmak için yapılır ve bütün üyeleri kapsar. (Tüzük Md. 3 ve 4).
ÇALIŞMALARIN YÜRÜTÜLMESİ
MADDE 3
Dernek içi eğitim çalışmaları, Eğitimden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı ile şubelerde görevlendirilen Eğitim Sekreterleri eli ile yürütülür. Genel Merkez Dernek İçi Eğitim Birimi, Dernek içinde eğitim çalışmalarını yürütecek kadroları yetiştirir, üyelerin temel eğitimine ilişkin eğitim programlarını hazırlar ve yürütülmesini sağlar. Bu amaçla bölgelerde ve şubelerde yürütülecek eğitimin kapsamı, içeriği, araç gereçleri ve yöntemlerini belirler. Dernek içi eğitim, Genel Merkez tarafından Merkezde, bölgelerde ve şubelerde olmak üzere üç düzeyde programlanır. Konular ve eğitim programları şubelerin de görüşüne başvurularak  Genel Merkez tarafından saptanır. Eğitimler Genel Merkez tarafından görevlendirilen Eğitmenlerce verilir. Şubelerdeki eğitimlere tüm üyeler katılır. Bölgelerdeki eğitimlere şubelerin organlarında yer alanlar ile eğitmenlerin şube eğitimlerinde gözlemlerine göre seçtikleri kişiler, merkez eğitimlerine ise Genel Merkez Organlarında görev alanlar ile  şube başkanları, şubelerin imza sahibi yöneticileri ile eğitmenlerce verilecek sunum, ödev ve hazırlıklarda yeterli görülen kişiler katılırlar. Merkez ve bölge eğitimlerine katılan kişiler gerektiğinde şubelere ya da merkeze belirli sürelerle alınarak uygulamalı eğitime tabi tutulabilirler.
YÖNTEM
MADDE 4
Dernek içi eğitimden yararlanma her üyenin hakkıdır. Her üye temel dernek eğitim programına katılır. Dernek içi eğitime katılma ve eğitimden yararlanma Dernekte yükselmenin öncelikli koşullarındandır. Dernek içi eğitim programlarına katılım belgelendirilir ve üyenin üyelik bilgisine işlenir.
Eğitimin Amaçları Şunlardır:
a) Dernek üyelerini sorgulayan, araştıran, haklarını bilen, bilinçli bireyler haline getirmek,
b) Derneğin tüzük ve programını okuyabilecek, anlatabilecek ve günlük yaşamda onlardan yararlanabilecek düzeyde bilgilenmelerini sağlamak,
c) Dernek ilkelerini ve politikalarını üyelere benimseterek, bu bakış açısının onlar tarafından yaşamın her alanında uygulanmasına yardımcı olmak,
d) Üyelerin işyerinde, Dernekte ve toplumsal yaşamın her alanında Altınokta ilkelerine uygun bir tutumu içselleştirmesini sağlamak.
e) Dernek üyelerinin ilgi duydukları ve kendilerini yetiştirmiş oldukları konularda konuşmalarını, yazmalarını sağlayacak donamınlar yaratmak, Dernek çalışmalarına etkin katılımlarını sağlamak.
f) Dernek yayınlarının, okunmasını ve değerlendirilmesini sağlayan özendirici çalışmalar yapmak,
g) Konularında uzman kişileri, demokratik kitle örgütlerinin temsilcilerini, Dernek yöneticilerini etkinliklere çağırarak, onların bilgi ve deneyiminden üyelerin yararlanmalarını sağlamak,
h) Derneğin ilke ve perspektiflerini tanımlayan kavramları üyelere anlatarak ve aralarında tartışmalarını sağlayarak, onların bilinç düzeylerini geliştirmek, farklı seçeneklerin üretilmesini gerçekleştirmek, Dernekte söylem birliğini sağlayarak bilinçli ve nitelikli kadrolar yetiştirmek. 
i) Dünyadaki engelli örgütlenmeleri ve mücadelelerine ilişkin görüşlerin, gelişmelerin ve uygulamaların Dernek üyeleri tarafından izlenmesini sağlamak,
j) Dernek üyelerini engelli haklarına, kadın erkek eşitliğine ve demokrasi bilincine sahip kişiler haline getirmek,
k) Üyelerin ve yöneticilerin derneği temsilde gözetmeleri gereken görgü, protokol ve toplumsal kuralları benimsetmek,
l) Dernek eğitmenleri aracılığı ile yapılacak eğitimlerde uygulanacak yöntemlerle, üyelerin sorun çözme, organizasyon kurma ve süreç yönetme konularında deneyim ve beceri kazanmalarını sağlamak; üyelerle toplumsal projeler yapmak.
DERNEK İÇİ EĞİTİM UYGULAMA İLKELERİ
MADDE 5
Dernek İçi Eğitim çalışmalarında aşağıdaki ilkeler uygulanır.
a) Dernek İçi Eğitim’de Derneğin Tüzük, Program ve Dernek İçi Eğitim Yönetmeliği ile Eğitimden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısının açıklamaları temel alınır.
b) Dernek İçi Eğitim, örgütlenmede ve derneği amaç ve hedeflerine taşımada önemli bir araç olarak gözetilir.
c) Dernek İçi Eğitimde Derneğin ve üyelerin gereksinimleri dikkate alınır.
d) Derneğin eğitim birimlerinde eğitimin planlaması, programlaması, uygulanması ve değerlendirilmesinde eğitim bilimleri uzmanlarından yararlanılır.
e) Eğitim etkinlikleri düzenlenirken gerektiğinde üniversite, dernek, vakıf ve diğer kuruluşlarla işbirliği yapılır.
f) Eğitim etkinlikleri dernek üyelerinin özellikleri de dikkate alınarak hazırlanır. 
g) Eğitim çalışmaları daha çok üyenin katılımını sağlamayı temel alır.
h) Eğitim çalışmalarında grup çalışmaları ve etkin öğrenme yöntemleri uygulanır.
i) Eğitim etkinliklerinde özellikle şubelerde yapılacak olan üyelerin Altınokta İlke ve Hedeflerine uygun Eğitimlerinde sürekliliğin gözetilmesi önemlidir.
j) Toplumsal projeler aracılığı ile dernek üyelerinin, birlikte iş yapma, üretme ve dayanışma duyguları güçlendirilir.
k) Sorumluluk almada dernek içi eğitime katılma öncelik nedenidir.
l) Dernekte eğitim etkinlikleri gereksinimlere uygun, yıllık olarak planlanır ve uygulanır.
m) Dernek İçi Eğitimde çağdaş eğitim teknolojilerinden yararlanılır.
n) Eğitim etkinlikleri sonunda değerlendirme yapılır.
o) Eğitim etkinliklerine katılanlara katılım belgeleri ve/veya sertifika verilir.
DERNEK İÇİ EĞİTİM ORGANLARI
MADDE 6
a) Eğitimden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı,
b) Şube Eğitim Sekreteri,
c) Bu organlara bağlı olarak Genel Merkez'de Dernek İçi Eğitim Birimi ve şube eğitim birimleri oluşturulur. 
EĞİTİMDEN SORUMLU
GENEL BAŞKAN YARDIMCISININ GÖREV VE YETKİLERİ (Tüzüğün 30. Maddesi)
MADDE 7
a) Derneğin görmeyenlere ilişkin eğitim politikasını saptamak ve mevcut uygulamaları izlemek,
b) Dernek içi eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak,
c) Halkı aydınlatmaya yönelik eğitici çalışmaları yürütmek,
d) Derneğin Eğitim Bürosunu ve Altınokta Okulu ‘nu yönetmek.
GENEL MERKEZ DERNEK İÇİ EĞİTİM BİRİMİ
MADDE 8
Dernek içi eğitim çalışmaları Eğitimden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısının yönetiminde yürütülür. Eğitim çalışmalarının yapılması, denetlenmesi ve eğitimden elde edilen sonuçların değerlendirilmesinde Eğitimden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısının önerisi ve Genel Başkanın olurları ile saptanacak uzmanlardan oluşan bir "Genel Merkez Altınokta Okulu Eğitim Birimi" kurulur. Bu birime MYK ve Dernek üyelerinden de görevlendirme yapılabilir.


GENEL MERKEZ DERNEK İÇİ EĞİTİM BİRİMİ GÖREVLERİ 
MADDE 9
a) Dernek içinde her düzeyde eğitim programlarının hazırlanması ile uygulanmasını denetlemek.
b) Dernek eğitmenlerinin eğitimini sağlamak, “Dernek eğitmeni” belgesi vermek,
c) Üyelerin eğitim programını planlamak,
d) Eğitimin verim ve kalitesini yükseltmek için gerekli önlemleri almak,
e) Eğitimle ilgili belirlenen amaç, ilke ve politikalara uygun olarak eğitim biriminin çalışmalarının eşgüdümünü sağlamak,
f) Eğitim programları ve etkinlikleriyle ilgili olarak Merkez Yürütme Kuruluna ve Genel Yönetim Kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,
g) Eğitim biriminin bütçesini hazırlamak.
ŞUBE EĞİTİM SEKRETERİNİN GÖREVLERİ
MADDE 10
Şube eğitim sekreteri;
a) Şube başkanlığında, eğitim çalışmalarını yürütecek Dernek eğitmenleri ve eğitim konularında deneyimi olan en az üç uzmandan oluşan “Şube eğitim birimini” oluşturur,
b) Üyelerin Dernek ilke ve perspektiflerini, programını ve tüzüğünü özümsemelerine yardımcı olur. Derneğin şube düzeyinde yıllık şube eğitim programını yapar,
c) Şube Eğitim Birimi'nin oluşturacağı programları, görüşleri Dernek Eğitim Birimine iletir ve işleyişini denetler,
d) Her yılın Kasım-Aralık ayı içinde Dernek üyelerinin görüşlerini alarak gelecek yılın çalışma programını yapar, bu programı şube yönetim kurulundan geçirdikten sonra, Genel Merkez Eğitimden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısına ulaştırır,
e) Eğitim çalışmalarında, söyleşi, toplantı, konferans, açık oturum, sempozyum, seminer vb. gibi etkinlikler düzenler,
f) Çalışma programına alacağı konuları genellikle, Genel Merkez'in Dernek içi eğitim için saptadığı konular arasından, yerel gereksinimlerden ve Dernek yayınlarından seçer, programına alacağı yerel konuların Dernek programına uygun olmasına özen gösterir,
g) Temel eğitim programına katılarak programı tamamlayan üyeleri, Genel Merkeze bildirir.



EĞİTİM DANIŞMA KURULU
MADDE 11
Dernek içi eğitim çalışmaları ile ilgili stratejinin belirlenmesi ve eğitim programlarının oluşturulmasında danışmak amacıyla; Dernek içi eğitim konuları ile ilgili Genel Başkan, Eğitimden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı ve eğitim konusunda deneyimli Dernek üyeleri ve uzmanların katılımı ile bir Altınokta Okulu Eğitim Danışma Kurulu oluşturulur. Altınokta Okulu Eğitim Danışma Kurulu, yıllık eğitim programlarının belirlenmesinden önce uygun ve gerekli görülen aralıklarla toplanır. Eğitim Danışma Kurulu içinden, üyelerinin katılımı ile alt kurullar oluşturulabilir.
EĞİTİM GÖRENLERİN KAYDA GEÇİRİLMESİ
MADDE 12
Bu yönetmelik uyarınca Dernek içi eğitime katılan Dernek üyelerine, eğitime katıldıklarına ilişkin Altınokta Okulu Katılım Belgesi ve /veya Sertifika verilir. Eğitime katılanların bilgileri şube başkanlıkları tarafından, eğitim programının ve toplumsal proje uygulamalarının bitimini izleyen ayın başında bir çizelge ile Eğitimden Sorumlu Genel Başkan Yardımcılığına bildirilir. Bu bilgiler Genel Merkezce arşivlenir ve üyelerin kişisel bilgilerine işlenir. 
EĞİTİM KONULARINDA İŞBİRLİĞİ
MADDE 13
Engelli Hakları ve eğitim konularında çalışma yapan kuruluşlarla eğitim alanında işbirliği yapılabilir. Bu kuruluşların yürüttüğü eğitim programlarının içeriği ve kapsamı Dernek İçi Eğitim Birimi tarafından değerlendirilerek, onaylanır. Bu programların, Dernek içi eğitim çalışmaları kapsamında nasıl değerlendirileceğine ilişkin kurallar önceden belirlenir. 
YÖNETMELİKTE HÜKÜM BULUNMAYAN HALLERDE UYGULANACAK KURAL
MADDE 14
Bu yönetmelikte yer almayan ya da çelişkiye düşülen hususlarda Dernek Tüzüğü ve yasal mevzuata bakılır.
YÜRÜRLÜK
MADDE 15
Bu Yönetmelik  Genel Yönetim Kurulunun 28  Mayıs 2016  günlü toplantısında kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.
